
ИЗМЕНЕНИЯ (ДОПОЛНЕНИЯ)
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 28»

на 2021 -  2024 гг.

От работодателя:

Директор
общеобразовательного
учреждения

Чашук И.В. 
(подпись, Ф.И.О.)

От работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации 
общеобразовательного 
учреждения

Ментюкова Л.В. 
(подпись, Ф.И.О.)

Изменения (дополнения) в Коллективный договор прошли уведомительную 
регистрацию в органе по труду

Регистрационный № от« » 2021г.

М .П .



Изменения (дополнения) 
в коллективный договор 

на 2021-2024 годы
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

г. Мурманска
«Средняя общеобразовательная школа № 28»

(регистрационный № 51/2021 от 09.03.2021г.)

1. Пункт 3.25 изложить в следующей редакции:
«3.25. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60.1, 60.2, 97, 99 ТК РФ.»

2. В связи с вступлением в силу Федерального закона от 16.12.209 № 439- 
ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (далее 
ТК РФ) в части формирования сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде» (статья 66.1 ТК РФ) слова «трудовая книжка» дополнить 
словами «и(или) сведения о трудовой деятельности» в соответствующем 
падеже по всему тексту коллективного договора.

3. Последний абзац пункта 2.5. Правил внутреннего трудового 
распорядка, являющихся приложением к Коллективному договору (далее -  
Правила) изложить в следующей редакции

«При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется).»

4. Пункт 2.16. Правил изложить в следующей редакции:
«2.16. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 
согласия работника: по производственной необходимости, для замещения 
временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным 
(статьи 72.1, 72.2 ТК РФ)».



5. Пункт 7.1. Правил изложить в следующей редакции:
«7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом школы, правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного взыскания».

6. Пункт 7.3. Правил изложить в следующей редакции:
«7.3. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также 

соответствующими должностными лицами, органами образования в пределах 
предоставленных им прав.»

7. Пункт 7.8. Правил изложить в следующей редакции:
«7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.»

8. Пункт 7.9. Правил исключить в связи с несоответствием требованиям 
статьи 194 ТК РФ.

9. Приложение № 2 к Правилам изложить в следующей редакции:

Приложение № 2

График работы (график сменности) работников 
МБОУ г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 28»

Должность Рабочее время 
(для женщин)

Рабочее время 
(для мужчин)

Перерыв

Директор ПН-ПТ 
09.00-17.12

- 13.00-14.00

Зам. директора по УВР, ВР ПН-СБ
08.30-15.30

- 13.00-14.00

Начальник хозяйственного 
отдела

ПН-СБ
09.00-16.00

13.00-14.00

Социальный педагог, 
педагог-психолог, педагог- 
организатор, лаборант

ПН-ПТ 
08.30-16.00 
СБ 09.00-12.30

13.00-14.00

У читель-логопед ПН-ПТ 12.30-16.30
Воспитатель ГПД ПН-ПТ 12.30-18.30
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

ПН-ПТ 
09.00-17.00 
СБ 08.30-14.30

13.00-14.00



Сторож 1 смена 20.00-08.00
2 смена (в выходные и 
праздничные дни) 08.00-20.00 
Очередность смен: по графику

Уборщик служебных 
помещений

1 смена 
07.00-14.00

09.00 -09.30 
12.00-12.30

2 смена 
13.00-20.00

15.00- 15.30
18.00- 18.30

Очередность смен: по графику
Г ардеробщик 07.30-14.30 Обед

09.30- 10.00
12.30- 13.00

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания (дворник)

ПН-ПТ 
07.00-14.30 
СБ 07.30-11.00

ПН-ПТ 
07.00-15.00 
СБ 07.00-12.00

13.00-14.00

Секретарь ПН-ПТ
09.00-17.12

13.00-14.00

Дата вступления в силу изменений (дополнений): 21.12.2021г.

Подписи сторон

От работодателя:
Директор школы

От работников:
Председатель ЛК

-V
Л.В.Ментюкова
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